
Приложение №3 
к Положению об оплате труда 
 

Критерии и показатели оценки  эффективности деятельности классных руководителей 
 

№п/п Показатель Индикатор Диапазон 

баллов 
Оценка 

индикатора 
Инструменты и 

способы оценки 
Критерий 1. Профессиональная компетентность 
1.1 

Способность разрабатывать 
программы индивидуального развития 
обучающегося в сотрудничестве с 
другими специалистами, владение 
технологиями (в том числе 
инклюзивными) работы с особыми 
категориями обучающихся, 
профилактическая работа с классом, 
индивидуальная работа с трудными 
учащимися и их семьями 

Наличие программ 
индивидуального развития 
обучающегося, использование 
технологий (в том числе 
инклюзивных) работы с особыми 
категориями обучающихся, наличие 
системной профилактической 
работы (в т.ч.,своевременное 
информирование администрации) 

0-3 0 – работа по 
данному 
направлению не 
ведётся или ведётся 
формально, есть 
учащиеся, 
поставленные  на 
внешний учёт в 
текущем периоде 
1 – есть учащиеся, 
поставленные на 
внутрилицейский 
учёт в текущем 
периоде. 
2 – работа по 
данному 
направлению 
ведётся системно, 
правонарушения 
отсутствуют  
3 - работа по 
данному 
направлению 
ведётся системно, 
правонарушения 
отсутствуют, 
наличие программы 

Наблюдение, 
анализ документов 
классного 
руководителя и 
социально-
психологической 
службы 



индивидуального 
развития 
обучающегося 

1.2 

Уровень организации классного 
коллектива 

Выполнение учащимися 
требований Устава и внутреннего 
распорядка лицея, выполнение 
заданий органов ученического 
самоуправления. 

0-2 0 – требования к 
дисциплине и 
внешнему виду не 
соблюдаются, 
задания не 
выполняются или 
выполняются 
формально 
1 – единичные 
нарушения, 
замечания по 
внешнему виду 
быстро 
исправляются, 
задания 
выполняются с 
небольшим 
опозданием 
2 – нет нареканий 
по дисциплине, 
внешнему виду 
учащихся, все 
задания 
выполняются 
своевременно. 

Наблюдение, 
собеседование с 
учащимися, 
педагогами, 
родителями, отчёт 
классного 
руководителя 

1.3 
Способность вести воспитательную 
деятельность в поликультурной среде 

Наличие мероприятий, 
направленных на формирование 
навыков поведения в 
поликультурной среде и основ 
этнокультурной толерантности 

0-1 0 - отсутствие 
мероприятий 
1 – наличие 
мероприятий 

Отчет классного 
руководителя 

1.4 
Способность к организации 
событийной деятельности в детско-
родительском сообществе  

Разнообразие форм и 
направленности событийной 
деятельности в работе классного 
руководителя (организация 
коллективной внеурочной 

0-2 0 - отсутствие 
мероприятий 
1 - проводятся 
мероприятия в 
классе только по 

Отчет классного 
руководителя 
Посещение 
мероприятий 



деятельности класса: походы, 
поездки, экскурсии, тематические 
классные часы, вечера, встречи) 

плану ВР лицея 
2 - организация 
мероприятий за 
рамками плана ВР 
лицея 

 

1.5 

Способность использовать 
современные каналы обратной связи с 
родительской и педагогической 
общественностью (социальные сети и 
сервисы) 

Использование современных 
каналов обратной связи с 
родительской и педагогической 
общественностью 

0-2 0 - не используются 
1 - используется 
только Дневник.ру 
2 – дополнительно 
используются 
другие 
современные 
каналы обратной 
связи 

Наблюдение, 
результаты 
анкетирования 
родителей и 
учащихся, 
скриншоты 
страниц 
социальных сетей 

1.6. 

Ведение документации классного 
руководителя:  

Своевременность заполнения и 
внесения изменений в лицейскую 
базу данных, оформление папки 
классного руководителя, контроль 
за заполнением классного журнала 
(Дневник ру) 

0-3 0 – за отчётный 
период работа по 
данному 
направлению не 
велась,  
1 – замечания по 
всем документам 
2 – незначительные 
замечания 
3 – все документы 
заполнены 
качественно и 
своевременно 

Анализ ведения 
документации 

1.7. 

Учёт достижений учащихся 

Заполнение портфолио учащихся 0-1 0 – учёт и анализ 
результативности 
ведётся 
эпизодически 
1 - Учёт ведётся 
постоянно и 
проводится анализ 
результативности 
 
 

Анализ портфолио 
учащихся 



Критерий 2. Общественная активность 
2.1 Способность вовлекать  родительскую 

общественность в социально-
значимую деятельность, 
реализовывать эффективные формы 
взаимодействия с родительской 
общественностью по вопросам 
развития институтов демократического 
общества 

Доля родителей, принимающих 
участие в социально-значимой 
деятельности от общего количества 
родителей в классе, использование 
эффективных форм взаимодействия 
с родительской общественностью 
по вопросам развития институтов 
демократического общества 

0-2 0 – родители не 
задействованы 
1 – доля участия 
родителей не 
превышает 50% 
2 – доля участия 
родителей 
превышает 50% 

Результаты 
анкетирования 
учащихся и 
родителей, анализ 
работы классных 
руководителей 

2.2 
Социальная проактивность (готовность 
к инициированию и реализации 
гражданских инициатив, участие в 
городских и региональных 
мероприятиях, участие в 
общелицейских мероприятиях: походы 
в театр, посещение музеев, участие в 
культурно-массовых мероприятиях) 

Инициирование и реализация 
социально-значимых мероприятий 

0-3 0 – не принимают 
участия 
1 – доля участия не 
превышает 30% 
учащихся 
2 – доля участия не 
превышает 80% 
учащихся 
3 – более 80% 
участия 

Отчет классного 
руководителя 
 

Критерий 3. Личностные качества 
3.1 Способность вести за собой к 

достижению намеченной цели, 
стимулировать и поддерживать 
инициативы обучающихся и их 
родителей 

Сформированность лидерских 
качеств 

0-1 0 – лидерские 
качества не 
проявляются 
1 - лидерские 
качества 
проявляются 
 

Наблюдение, 
собеседование, 
Диагностики 
лидерских 
способностей (Е. 
Жариков, Е. 
Крушельницкий) 

Максимальное количество баллов - 20 
  

 


