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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Уровень квалификации работников  

МАОУ «Лицей №14 имени Заслуженного учителя Российской Федерации А.М.Кузьмина»  

Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Директор обеспечивает системную 
образовательную и 
административно-
хозяйственную работу 
образовательного 
учреждения 

1 человек  
(1 ставка) 

высшее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
«Государственное и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Управление 
персоналом» и стаж 
работы на 
педагогических 
должностях не менее 
5 лет либо высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 
5 лет. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Зам. директора по 
учебно-
воспитательной 
работе 

координирует работу 
преподавателей, 
воспитателей, разработку 
учебно-методической и иной 
документации. 
Обеспечивает 
совершенствование методов 
организации 
образовательного процесса. 
Осуществляет контроль за 
качеством образовательного 
процесса. 

3 человека 
(3,5 ставки) 

высшее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
«Государственное и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Управление 
персоналом» и стаж 
работы на 
педагогических 
должностях не менее 
5 лет, либо высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 
5 лет. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Зам. директора по 
административно-
хозяйственной 
части 

координирует работу 
преподавателей, 
воспитателей, разработку 
учебно-методической и иной 
документации. 
Обеспечивает 
совершенствование методов 
организации 
образовательного процесса. 
Осуществляет контроль за 
качеством образовательного 
процесса. 

1 человек (1 
ставка) 

высшее 
профессиональное 
образование по 
направлениям 
подготовки 
«Государственное и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Управление 
персоналом» и стаж 
работы на 
педагогических 
должностях не менее 
5 лет либо высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления или 
менеджмента и 
экономики и стаж 
работы на 
педагогических или 
руководящих 
должностях не менее 
5 лет. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

учитель осуществляет обучение и 
воспитание обучающихся, 
способствует 
формированию общей 
культуры личности, 
социализации, осознанного 
выбора и освоения 
образовательных программ. 

72 человека 
(84,25 
ставки) 

высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» или в 
области, 
соответствующей 
преподаваемому 
предмету, без 
предъявления 
требований к стажу 
работы либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
деятельности в 
образовательном 
учреждении без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Методист Анализирует состояние 
учебно-методической 
(учебно-тренировочной) и 
воспитательной работы в 
учреждении и разрабатывает 
предложения по повышению 
ее эффективности. 
Оказывает помощь 
педагогическим работникам 
учреждения в определении 
содержания учебных 
программ, форм, методов и 
средств обучения, в 
организации работы по 
научно-методическому 
обеспечению 
образовательной 
деятельности учреждения, в 
разработке рабочих 
образовательных 
(предметных) программ 
(модулей) по дисциплинам и 
учебным курсам. 

2 человека  
(2 ставки) 

Высшее 
профессиональное 
образование и стаж 
работы по 
специальности не 
менее 2 лет.  
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Педагог 
дополнительного 
образования 

Принимает участие в 
разработке, организации и 
проведении массовых 
мероприятий, конференций, 
фестивалей, организует и 
обеспечивает обязательное 
участие в них обучающихся. 

3 человека (9 
ставок) 

высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование в 
области, 
соответствующей 
профилю кружка, 
секции, студии, 
клубного или иного 
детского 
объединения, без 
предъявления 
требований к стажу 
работы либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
«Образование и 
педагогика» без 
предъявления 
требований к стажу 
работы 

 

Педагог-
организатор 

содействует развитию 
личности, талантов и 
способностей, 
формированию общей 
культуры обучающихся, 
расширению социальной 
сферы в их воспитании. 
Проводит воспитательные и 
иные мероприятия. 
Организует работу детских 
клубов, кружков, секций и 
других объединений, 
разнообразную деятельность 
обучающихся и взрослых 

1 человек (1 
ставка) 

высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» либо в 
области, 
соответствующей 
профилю работы, без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

Педагог-психолог осуществляет 
профессиональную 
деятельность, направленную 
на сохранение 
психического, 
соматического и 
социального благополучия 
обучающихся. 

0 человек (1 
ставка) 

высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология» без 
предъявления 
требований к стажу 
работы либо высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Педагогика и 
психология» без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 

социальный педагог Анализирует личностные 
проблемы учащихся для 
оказания им своевременной 
социальной помощи и 
поддержки;  
-перспективные 
возможности школы в 
области осуществления 
проектов адаптации 
учащихся в современной 
социальной среде 

1 человек (1 
ставка) 

Высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика», 
«Социальная 
педагогика» без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

преподаватель-
организатор ОБЖ 

Осуществляет обучение и 
воспитание обучающихся с 
учетом специфики курсов 
основ безопасности 
жизнедеятельности и 
допризывной подготовки 

1 человек (1 
ставка) 

Высшее 
профессиональное 
образование и 
профессиональная 
подготовка по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» или ГО 
без предъявления 
требований к стажу 
работы, либо среднее 
профессиональное 
образование и 
профессиональная 
подготовка по 
направлению 
подготовки 
«Образование и 
педагогика» или ГО и 
стаж работы по 
специальности не 
менее 3 лет, либо 
среднее 
профессиональное 
(военное) 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование в 
области образования 
и педагогики и стаж 
работы по 
специальности не 
менее 3 лет. 

 

педагог-
библиотекарь 

Осуществляет 
дополнительное 
образование обучающихся, 
воспитанников по 
культурному развитию 
личности, продвижению 
чтения, поддержке интереса 
к литературе, к развитию 
словесности и 
формированию 
информационной культуры, 
освоению инновационных 
технологий, методов и форм 
библиотечно-
информационной 
деятельности. 

1 человек (1 
ставка) 

Высшее или среднее 
профессиональное 
образование по 
специальности 
«Библиотечно-
информационная 
деятельность» 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

старший вожатый способствует развитию и 
деятельности детских 
общественных организаций, 
объединений, помогает в 
программировании их 
деятельности на принципах 
добровольности, 
самостоятельности, 
гуманности и демократизма 
с учетом инициативы, 
интересов и потребностей 
обучающихся 

1 человек 
(1,5 ставки) 

Высшее 
профессиональное 
образование или 
среднее 
профессиональное 
образование» без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

 

гл. бухгалтер выполняет работу по 
ведению бухгалтерского 
учёта имущества, 
обязательств и 
хозяйственных операций. 

1 человек (1 
ставка) 

бухгалтер II 
категории: высшее 
профессиональное 
(экономическое) 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы или среднее 
профессиональное 
(экономическое) 
образование и стаж 
работы в должности 
бухгалтера не менее 3 
лет.  

соответствует 

бухгалтер Выполняет работу по 
ведению бухгалтерского 
учета имущества, 
обязательств и 
хозяйственных операций 
(учет основных средств, 
товарно-материальных 
ценностей, результатов 
хозяйственно-финансовой 
деятельности; расчеты с 
поставщиками и 
заказчиками, за 
предоставленные услуги и 
т.п.). 

2 человека (2 
ставки) 

Бухгалтер: среднее 
профессиональное 
(экономическое) 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы или 
специальная 
подготовка по 
установленной 
программе и стаж 
работы по учёту и 
контролю не менее 3 
лет. 

 

лаборант следит за исправным 
состоянием лабораторного 
оборудования, осуществляет 
его наладку. Подготавливает 
оборудование к проведению 
экспериментов. 

1 человек 
(0,5 ставки) 

среднее 
профессиональное 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы или начальное 
профессиональное 
образование и стаж 
работы по 
специальности не 
менее 2 лет. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

инженер-
программист 

Определяет информацию, 
подлежащую обработке 
средствами вычислительной 
техники, ее объемы, 
структуру, макеты и схемы 
ввода,обработки, хранения и 
вывода, методы ее контроля 

2 человека (2 
ставки) 

высшее 
профессиональное 
(техническое или 
инженерно - 
экономическое) 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы или среднее 
профессиональное 
(техническое или 
инженерно - 
экономическое) 
образование и стаж 
работы в должности 
техника I категории 
не менее 3 лет либо 
других должностях, 
замещаемых 
специалистами со 
средним 
профессиональным 
образованием, не 
менее 5 лет. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

техник Под руководством более 
квалифицированного 
специалиста выполняет 
работу по обработке 
информации, проведению 
необходимых технических 
расчетов, разработке 
несложных проектов и 
простых схем, обеспечивая 
их соответствие 
техническим заданиям, 
действующим стандартам и 
нормативным документам. 

2 человека (1 
ставка) 

техник I категории: 
среднее 
профессиональное 
(техническое) 
образование и стаж 
работы в должности 
техника II категории 
не менее 2 лет. 
Техник II категории: 
среднее 
профессиональное 
(техническое) 
образование и стаж 
работы в должности 
техника или других 
должностях, 
замещаемых 
специалистами со 
средним 
профессиональным 
образованием, не 
менее 2 лет. 
Техник: среднее 
профессиональное 
(техническое) 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 

специалист по 
кадрам 

Выполняет работу 
по комплектованию 
предприятия кадрами 
требуемых профессий, 
специальностей 
и квалификации. 

0 человек 
(0,5 ставки) 

Специалиста по 
кадрам. Высшее 
профессиональное 
образование без 
предъявления 
требований к стажу 
работы. 

соответствует 
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Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

специалист по 
охране труда 

Осуществлять контроль за 
созданием безопасных и 
здоровых условий труда в 
лицее, проведением 
мероприятий в этой области, 
соблюдением действующего 
законодательства, 
инструкций, правил и норм 
по охране труда, 
производственной 
санитарии, предоставлением 
работникам льгот и 
компенсаций по условиям 
труда. 

0 человек 
(0,5 ставки) 

Специалист по 
охране труда I 
категории: высшее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
"Техносферная 
безопасность" или 
соответствующим 
ему направлениям 
подготовки 
(специальностям) по 
обеспечению 
безопасности 
производственной 
деятельности либо 
высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
(профессиональная 
переподготовка) в 
области охраны 
труда, стаж работы в 
должности 
специалиста по 
охране труда II 
категории не менее 2 
лет. 
Специалист по 
охране труда II 
категории: высшее 
профессиональное 
образование по 
направлению 
подготовки 
"Техносферная 
безопасность" или 
соответствующим 
ему направлениям 
подготовки 
(специальностям) по 
обеспечению 
безопасности 
производственной 
деятельности либо 
высшее 
профессиональное 
образование и 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
(профессиональная 
переподготовка) в 
области охраны 

соответствует 



13	

Должность Должностные обязанности 
Количество 
работников в 
ОУ 

Уровень квалификации работников ОУ 
Требования к уровню 
квалификации 

Фактический 

гардеробщик Принимает на хранение и 
выдает верхнюю одежду, 
головные уборы и другие 
личные вещи от 
обучающихся (кроме 
ценных вещей, 
драгоценностей и денег). 

2 человека (1 
ставка) 

 соответствует 

сторож Пропуск обучающихся, 
работников, посетителей, 
автомобильного или 
гужевого транспорта на 
территорию предприятия и 
обратно по предъявлению 
ими соответствующих 
документов: пропусков, 
накладных, путевых листов 
и т.п. 

3 человека (3 
ставки) 

 соответствует 

вахтер Не допускает в помещение 
посторонних лиц, 
обеспечивает соблюдение 
прав и свобод обучающихся 
в период их нахождения в 
здании и на территории 
лицея 

2 человека 
(1,25 ставки) 

 соответствует 

 
 


